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Oberbürgermeister Frank Ruch gez. F. Ruch 26.03.2018  
 

 

Beschluss: 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss beschließt die Aufhebung des Einstellungs- und 
Besetzungsstopps für die Stelle „Sachbearbeiter allgemeines Ordnungsrecht“ (Entgeltgruppe 8 
TVöD-V VKA, 40 Wochenstunden) im Sachgebiet 2.2 Allgemeine Gefahrenabwehr, Gewerbe 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
 

 Beschlussvorlage  

Vorlage Nr.: BV-HFAQ/007/18 

öffentlich 

Aufhebung des Einstellungs- und Besetzungsstopps für die Stelle 
"Sachbearbeiter/in allgemeines Ordnungsrecht" im Sachgebiet 2.2 

Erstellungsdatum: 22.03.2018   

  

Beratungsfolge: 

Datum der Sitzung Gremium 

 

11.04.2018 Haupt- und Finanzausschuss Quedlinburg Entscheidung 

 



Sachverhalt: 
 
Im Sachgebiet 2.2 Allgemeine Gefahrenabwehr, Gewerbe sind 8 Stellen (8,0 VbE) und 1 
Beamtenstelle (1,0 VbE) eingerichtet. 
 
Wesentliche Aufgaben des Sachgebietes sind: 
 

- Allgemeine ordnungsbehördliche Aufgaben (Allgemeines Recht der Gefahrenabwehr, 
Lärmschutz, Tierhaltung, Grundstücksnummerierung, Kultur-, Musik- und 
Sportveranstaltungen, Ordnungswidrigkeitenrecht, Verwarn- und Bußgeldverfahren, 
Vollzugsdienst, Amtshilfe, Außen- und Ermittlungsdienst, Hausdurchsuchungen, 
Versicherungsangelegenheiten, Einbürgerungen) 

 
- Besondere ordnungsbehördliche Aufgaben (Aufgaben zur Abwendung oder Beseitigung 

von Obdachlosigkeit aufgrund drohendem oder eingetretenem Wohnungsverlust als 
Maßnahme zur Gefahrenabwehr, Bestattungsrecht/Sterbeangelegenheiten, 
Sprengstoffrecht/Pyrotechnische Gegenstände (Feuerwerkskörper), Straßen- und 
Abfallrecht, Straßenreinigung, Ordnung- und Sauberkeit, Sonn- und Feiertagsrecht; 
Sperrzeitverordnung, Sammlungen, Lotterien und Ausspielungen, Gefahrhundegesetz – 
Führung des zentralen Hunderegisters (ZHReg) 

 
- Gewerbe- und Gaststättenrecht (anzeigepflichtige Gewerbe: An- Ab- und Ummeldungen; 

Gewerbeüberwachung, Gewerbedatei (Register); Auskunftsersuchen; Amtshilfe; 
erlaubnispflichtige Gewerbe (Makler-, Bauträger-, Versteigerer-, Bewachungs- und 
Pfandleihgewerbe), Gaststättenrecht; Beherbergungsbetriebe, gewerbliches Spielrecht 
(Spielhallen, Geldspielgeräte), Marktwesen; Festsetzung und Durchführung 
gewerblicher Veranstaltungen (Messen, Ausstellungen, Märkte) 

 
- Brandschutz; Feuerwehrangelegenheiten (Organisation und Koordinierung der 

Freiwilligen Feuerwehr beim abwehrenden Brandschutz, Beschaffung, Aus- und 
Fortbildung, Durchsetzung Brandschutzgesetz und örtlicher Feuerwehrsatzungen, 
Mitwirkung bei überörtlicher Planung des Brand- und Katastrophenschutzes 
(Brandschauen, Alarm- und Einsatzpläne); Erfüllung der gesetzlich zugewiesenen 
Aufgaben nach dem Wassergesetz sowie der erlassenen Wasserwehrsatzung bezüglich 
der Vorhaltung einer kommunalen Wasserwehr 

 
- Zivilschutz (Aufgaben- und Gefahrenabwehrmaßnahmen bei Großschadensereignissen, 

Evakuierung, Mitwirkung beim örtlichen und überörtlichen Katastrophenschutz (Stab), 
Selbstschutz, Warndienst, Schutzbauten, Schutz der Gesundheit, Kulturgüter) 

 
Die zu besetzende Stelle wurde in aufgrund der zunehmenden Aufgabenverlagerungen von  
allgemeinen gesetzlichen Zuständigkeitsregelungen zur Gefahrenabwehr auf die Kommunen in 
den Stellenplan 2018 (E8 TVÖD V-VKA, 40 h) aufgenommen. 
 
Mit Inkrafttreten des Haushalts soll nun eine Besetzung durch eine öffentliche 
Stellenausschreibung erfolgen.  
 
Als Grundlage für die Besetzung der Stelle ist ein Beschluss des Haupt- und 
Finanzausschusses zur Aufhebung des Einstellungs- und Besetzungsstopps erforderlich. Mit 
Aufhebung des Einstellungsstopps kann die Verwaltung das Ausschreibungsverfahren 
beginnen. 
 
 
 
 
 



Finanzielle Auswirkungen 
 
 

Ja  Nein 
 

 
Veranschlagung im laufenden Haushaltsjahr 
 

 Ja (Plan 2018)  Nein 

 

Pflichtaufgaben   
 

freiwillige Aufgaben 

 Ergebnisplan 
 
BUst  

1.2.2.101.501200 
1.2.2.101.502200 
1.2.2.101.502201 
1.2.2.101.503200 

Finanzplan 
 
BUst   
1.2.2.101.701200 
1.2.2.101.702200 
1.2.2.101.702201 
1.2.2.101.703200 

Monatliche Personalkosten 
(E8, 40h) 
 
EUR ca. 3.700,00         

Jährliche  
Folgekosten/ 
Folgelasten 

 keine 
 
EUR      

Gesamtfinanzierung 
 
Eigenanteil  
 
 
EUR      

Gesamtfinanzierung 
 
Erträge/Einzahlungen 
(Zuschüsse, Beiträge etc.) 
 
EUR          

Verpflichtungs-
ermächtigungen 
 

Ja  Nein 
 
 

 
Jahr  
EUR 
 
Jahr 
EUR 
 
Jahr 
EUR 
 

Folgejahre  
Jahr 
EUR 
 
Jahr 
EUR 
 
Jahr  
EUR 

 
 
 
Anlagen: 
 
Keine 


