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Beschluss: 
 
Der Stadtrat der Welterbestadt Quedlinburg nimmt das Personal- und 
Personalkostenentwicklungskonzept 2026 zur Kenntnis.  
 
 
 

 Informationsvorlage  

Vorlage Nr.: IV-StRQ/002/26 

öffentlich 

Personal- und Personalkostenentwicklungskonzept 2026 

Erstellungsdatum: 29.01.2026   

  

Beratungsfolge: 

Datum der Sitzung Gremium 

 

12.02.2026 Haupt- und Finanzausschuss der Welterbestadt Quedlinburg Information 
26.02.2026 Stadtrat der Welterbestadt Quedlinburg Information 

 



Sachverhalt: 
 

Das in der Anlage beigefügte Personal- und Personalkostenkonsolidierungs-konzeptes 2026 
wurde unter Zugrundelegung des Stellenplanentwurfs 2026 und der Personalkostenplanung 
für den Haushaltsplan 2026 erstellt. 

Als Kommune in der Haushaltskonsolidierung ist die Welterbestadt Quedlinburg gehalten, ein 
solches Konzept der Kommunalaufsicht vorzulegen. Nachdem das zuletzt 2024 eingereichte 
Konzept den Anforderungen gerecht wurde, ist die Überarbeitung 2026 in Fortschreibung der 
Systematik des Konzeptes von 2024 erfolgt. 

Das Personal- und Personalkostenkonsolidierungskonzept 2026 soll im Kontext der 
Unterlagen zur Haushaltskonsolidierung im Stadtrat beraten und der Kommunalaufsicht 
vorgelegt werden.  

 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

☒ Ja  ☐ Nein  

 
Erläuterungen:  
 



 
Auswirkungen auf die Personalkosten zu veranschlagen im jeweiligen 
Haushaltsplan gemäß Haushaltsplan 
 

 
 
Anlagen: 
Personal- und Personalkostenentwicklungskonzept 2026 
 
 
 

 


